Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Charrua

MENSAGEM N° 103/2024 CHARRUAV/RS, 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Vereadoras:

Com nossos cordiais cumprimentos, dirigimo-nos a Vossas Senhorias para
encaminhar a apreciacdo o Projeto de Lei n°® 103/2024, que pretende autorizacdo Legislativa
para criar e instituir o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR,
6rgdo colegiado, vinculado a Secretaria da Assisténcia Social, composto por pessoas do Poder

Publico e de diferentes segmentos da Sociedade Civil.

O Conselho tem como finalidade, propor, em ambito municipal, politicas de
promocdo da igualdade racial com énfase na populacdo negra, povos indigenas, e outros
segmentos étnicos da populacdo do Municipio, com o objetivo de combater o racismo, o
preconceito e a discriminacdo racial, desconstruir preconceitos, e reduzir as desigualdades
raciais, em especial nas areas educacional, econdmica, financeira, social, politica e cultural,
bem como exercer o controle social sobre as politicas de promoc¢do da igualdade racial

desenvolvidas pelo Municipio.

Nesse sentido, compete ao Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade
Racial apoiar a Divisdo de Politica de Igualdade Racial; promover a realizacdo de estudos,
analises, debates e pesquisas sobre a realidade da situacdo de discriminacdo racial no
Municipio, com vista a contribuir para o planejamento, elaboracdo e apresentacdo de
propostas de politicas publicas; articular com os Conselhos Nacional e Estadual de Promocéo
da Igualdade Racial, com vista a ampliar a cooperacdo mutua e o estabelecimento de
estratégias comuns de implementacdo de politicas publicas de combate a discriminag&o racial,
propor e participar de seminarios, cursos, conferéncias, congressos e eventos correlatos a
discussdo de temas relativos a igualdade racial que contribuam para a ciéncia e busca de

solucbes dos problemas relativos a discriminacgdo racial; e, analisar e opinar no ambito da




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Charrua

Administracdo Municipal no que se refere ao atendimento das questdes relativas a
discriminacao racial.

Pela importancia do projeto, contamos com 0s Senhores Vereadores para
apreciacéo e aprovacdo do mesmo.

Atenciosamente,

Valdésio Roque Della Betta
Prefeito

AO EXMO. SR.
VER. JOAO VITOR REBELATO

MD. PRES. DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
NESTA:
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PROJETO DE LEI N°103/2024

Cria e institui o Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR; e,
da outras providencias.

Art. 1° Fica criado e instituido o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR, 6rgdo colegiado, vinculado a Secretaria da Assisténcia Social, composto por
pessoas do Poder Publico e de diferentes segmentos da Sociedade Civil organizada, de carater
permanente, consultivo, propositivo e paritario.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial tem como finalidade
propor, em ambito municipal, politicas de promoc¢do da igualdade racial com énfase na populacdo
negra, povos indigenas, e outros segmentos étnicos da populagdo do Municipio, com o objetivo de
combater o racismo, o preconceito e a discriminagdo racial, desconstruir preconceitos, e reduzir as
desigualdades raciais, em especial nas areas educacional, econbmica, financeira, social, politica e
cultural, bem como exercer o controle social sobre as politicas de promocdo da igualdade racial
desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 3° As decisdes do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial terdo
carater permanente, consultivo, com apreciacdo de consultas recebidas sobre politicas de promocéo da
igualdade racial no Municipio; e, paritario, com igual nimero de representantes de érgdos e entidades
publicas e de organizagdes da Sociedade Civil, representativa da populagdo negra.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial:
| - Propor estratégias de acompanhamento e avaliacdo da politica municipal de igualdade racial,
Il - apoiar a Divisdo de Politica de Igualdade Racial;
Il - promover a realizacdo de estudos, analises, debates e pesquisas sobre a realidade da situacéo de
discriminacdo racial no Municipio, com vista a contribuir para o planejamento, elaboracdo e
apresentacao de propostas de politicas publicas;
IV - Articular com os Conselhos Nacional e Estadual de Promogdo da Igualdade Racial, com vista a
ampliar a cooperacdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementacédo de politicas
publicas de combate a discriminacéo racial;
V - Propor e participar de seminarios, cursos, conferéncias, congressos e eventos correlatos a

discussao de temas relativos a igualdade racial que contribuam para a ciéncia e busca de solugdes dos
problemas relativos a discriminacao racial;
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VI - Analisar e opinar no &mbito da Administracdo Municipal no que se refere ao atendimento das
questdes relativas a discriminacéo racial.

Paragrafo Unico. As competéncias do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial seréo
exercidas em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial é integrado por seis
conselheiros titulares, sendo trés representantes do Poder Publico e trés da Sociedade Civil, e seis
suplentes, sendo trés representantes do Poder Publico e trés da Sociedade Civil, os quais serdo
nomeados e empossados por meio de Portaria do Poder Executivo, com a seguinte composi¢&o:

§ 1° O Poder Publico sera representado no Conselho por:

| - 01 (um) integrante da Secretaria da Assisténcia Social;

I - 01 (um) integrante do Gabinete do Prefeito Municipal; e,

I11 - 01 (um) integrante da Secretaria da Educagéo, Desporto, Cultura e Turismo.

§ 2° A Sociedade Civil Organizada, que constituird o Conselho, sera representada por:
I - 01 (um) integrante do Centro de Tradi¢cBes Galchas;

Il - 01 (um) integrante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais; e,

I11 — 01 (um) integrante da Lideranga Indigena da Terra do Ligeiro de Charrua/RS.

Art. 6°Sdo atribuicbes do Presidente do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial:
| - Convocar e presidir as reunides;

Il - Solicitar ao Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial a elaboracdo de estudos,
informacdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

Il - Firmar as atas das reunides;

IV - Constituir e organizar o funcionamento das comissdes e convocar as respectivas reunides.
Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias.

Art. 7° Sdo atribuicGes dos Conselheiros:

| - Zelar pelos objetivos do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
contribuindo para o seu pleno desenvolvimento;

Il - Analisar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
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Il - Realizar os trAmites administrativos necessarios em assembleia para o seu
desenvolvimento, delibera¢des e encaminhamentos;

IV- Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminacéo racial e demais formas de intolerancia;

V - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos prestados por entidades
governamentais ou ndo governamentais a comunidade negra, indigena, e outros grupos étnico-raciais
do Municipio;

VI - Receber e encaminhar ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
as dendncias sobre discriminacédo étnico-racial, para as providéncias cabiveis;

VII - Dentre outras atribuigdes voltadas as questdes étnico-raciais.
Art. 8° O mandato dos conselheiros terd duragdo de dois anos.

§ 1° O exercicio da fungdo dos conselheiros ndo serd remunerado, sendo considerado relevante servico
prestado ao Municipio.

8 2°0s Conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelo 6rgdo ou instituicdo que
representam, mediante prévia comunicacdo por oficio ao Presidente do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

§ 3°0 Conselheiro Titular podera, por requerimento préprio, dirigido ao Presidente do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, solicitar sua exclusdo do Conselho, caso em que o
suplente assumira até que haja nomeacéo de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo.

8 4°0 Conselheiro Titular podera, por requerimento préprio, dirigido ao Presidente do Conselho
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial solicitar sua exclusdo do Conselho.

8 5°0 Presidente do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, ao receber o
requerimento de desligamento do conselheiro nas hipéteses dos 88 3° e 4° do “caput”, devera
comunicar, por oficio, 0 rgéo ou instituicdo respectivo e solicitar a indica¢do de novo representante.

§ 6° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera a qualquer tempo e por decisdo
de um terco de seu colegiado solicitar a substituicdo de qualquer Conselheiro, apresentando as razdes
de fato, garantindo-lhe direito a ampla defesa.

8 7°Os Conselheiros Suplentes poderdo participar de todas as reunides, com direito a voto somente
nas auséncias e impedimentos do conselheiro titular do 6rgdo ou instituicdo que representa.

8 8° O presidente e vice-presidente serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo para o primeiro
biénio, permitida uma reconducéo.
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8§ 9° Apo6s o periodo mencionado no § 8° o cargo de Presidente e Vice-Presidente sera precedido de
decisdo da maioria simples dos Conselheiros Titulares.

Art. 9° As reunibes ordinarias do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial, ressalvadas as situacGes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de sete dias Uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 10 O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial formalizara suas
deliberacbes por meio de resolucdes que serdo publicadas no meio oficial de comunicacdo do
Municipio.

Art. 11 O Conselho Municipal de Promogéo de lgualdade Racial, com o objetivo de
operacionalizar as agBes de natureza técnica ou politica, constituird comissdes, permanentes ou
temporérias, com a finalidade de promover aces, realizar estudos, e elaborar propostas que subsidiem
as agdes do Conselho, & sua apreciagéo.

| - Comissdo de Combate a Intolerancia Religiosa;

Il - Comissao de Educagéo e Cultura;

Il - Comissédo de Saude da Populacdo Negra e Indigena;
IV - Comissdo de Género.

§ 1°0O ato de criagdo de comissdo devera especificar seus objetivos, composi¢cdo, e 0 prazo para a
concluséo dos trabalhos ou apresentacéo de relatorios periodicos.

§ 2° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial podera convidar técnicos, especialistas,
representantes de 6rgdos e entidades publicas ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos
das Comissoes.

8 3° A participacdo nas Comissdes no Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial, nos
termos do "caput" e § 2° ndo serd remunerada, sendo considerado relevante servigo prestado ao
Municipio.

8§ 4° Os membros do Conselho poderdo nomear um coordenador das Comissdes.

Art. 12 Constituem 6rgédo de apoio do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial:

| - Forum Municipal da Igualdade Racial;

Il - Conferéncia Municipal de Igualdade Racial.

§ 1° O Forum Municipal da Igualdade Racial é uma instancia composta por entidades ou 6rgdos nao
governamentais interessados em tratar das questdes ligadas aos direitos de igualdade racial e autbnomo
em relacdo ao Poder Publico.
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8 2° A Conferéncia Municipal é uma instancia colegiada de formulacdo de diretrizes da politica
municipal de igualdade racial e de avaliacdo de sua implementacéo, devendo ser realizada conforme
diretriz nacional, com ampla participacdo dos 6rgdos e entidades representativas da comunidade, dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério.

Art. 13 Fica facultado ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
promover a realizagdo de seminarios e encontros sobre temas constitutivos de sua agenda.

Art. 14 A Secretaria da Assisténcia Social prestard o suporte técnico, administrativo e
financeiro necessario as atividades do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial definidos
na regulamentacédo desta Lei.

Art. 15 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 16 Poderdo assistir as reunides ordinadrias ou extraordinarias do Conselho
Municipal de Promocédo de Igualdade Racial, bem como das discussdes das comissdes, cidaddos ou
representantes de instituicdes diversas com deliberacdo majoritaria dos membros do colegiado ou
ainda, respectivamente, pelos membros da comissao.

Art. 17 O regimento interno do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
complementara as competéncias e atribui¢cbes definidas nesta Lei para seus integrantes estabelecer

suas normas de funcionamento.

Art. 18 O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial organizar-se-a de
acordo com seu regimento interno, assegurando-se a periodicidade de suas reunides.

Art. 19 As davidas e os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Presidente do
Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, ad referendum do Colegiado.

Art. 20 O Conselho Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial terd o prazo de
noventa dias, contados de sua nomeag&o, para elaborar seu regimento, o qual devera ser homologado

pelo Chefe do Poder Executivo e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 21 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito — Charrua/RS, em 02 de dezembro de 2024.

Valdésio Roque Della Betta
Prefeito




