Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Charrua
MENSAGEM N° 15/2026 CHARRUA/RS, 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Vereadoras:

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminhamos a apreciacao desta Casa Legislativa
o presente Projeto de Lei que dispde sobre a alteracdo das atribuicdes do cargo de Chefe do
Departamento de Compras, bem como sobre a reclassificacdo do respectivo padrdo de vencimento,
de CC-3 para CC-4.

A proposta decorre da necessidade de adequacao da estrutura administrativa municipal
a crescente complexidade das atividades relacionadas as compras publicas, as licitagdes e a gestdo de
contratos administrativos.

Atualmente, o cargo possui atribui¢des voltadas predominantemente a coordenagdo
das rotinas do Departamento de Compras. Contudo, considerando a evolugao normativa e o aumento
das exigéncias técnicas na area, especialmente diante da aplicagdo da Lei Federal n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), torna-se imprescindivel ampliar formalmente
as competéncias do cargo, incluindo a responsabilidade pela conducdo e supervisdo dos processos
licitatorios, bem como pela elaboracdo e acompanhamento dos contratos administrativos firmados
pelo Municipio.

Em razdo da ampliacdo das responsabilidades, do nivel técnico envolvido e do grau de
responsabilidade funcional, propde-se a reclassificacao do padrdao de vencimento do cargo de CC-3
para CC-4, adequando a remunerag@o as novas atribui¢des € ao nivel de responsabilidade exigido.

Adicionalmente, o Projeto de Lei estabelece como requisito minimo para investidura
no cargo a escolaridade de ensino superior completo, medida que visa assegurar qualifica¢do técnica
compativel com as atribui¢des relacionadas a condugdo de processos licitatorios e a gestao contratual,
promovendo maior profissionaliza¢do da estrutura administrativa.

Importa ressaltar que a medida ndo implica criagdo de novo cargo, mas apenas
reestruturacdo administrativa voltada a eficiéncia, ao fortalecimento dos controles internos e a
melhoria dos procedimentos de contratagdo publica. O impacto orcamentario-financeiro foi
devidamente apurado, encontrando-se em conformidade com os limites estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, sem comprometer o equilibrio das contas municipais.
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Diante do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacao do

presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Vilseu Fontana Junior

Vice-Prefeito, em exercicio, no cargo de Prefeito

AO EXM. SR.

VER. MIGUEL JOAO TURELLA

MD. PRES. DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
NESTA:




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Charrua

PROJETO DE LEI N° 15/2026

Altera Padrao de Vencimento de Cargo de
Comissao e Funcdo Gratificada, amplia
atribuicoes; e, da outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o codigo/padrao de vencimento
do cargo em comissdo e fungdo gratificada na categoria funcional de Chefe do Departamento de
Compras previsto no artigo 19 da Lei Municipal 424, de 16 de setembro de 2003, passando do
Padrao CC-3, FG-3, para CC-4, FG-4.

Art. 2° No Anexo II, da Lei n® 424, de 16 de setembro de 2003, sdo introduzidas os
seguintes deveres, atribui¢des, condigdes de trabalho e forma de recrutamento do cargo de Chefe
do Departamento de Compras: CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS. PADRAO VENCIMENTO: CC-4 e FG-4. ATRIBUICOES: SINTESE DOS DEVERES:
Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do departamento que dirige, realizando e
acompanhando as compras e licitagoes necessarias pra a administra¢do publica municipal.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar, coordenar e supervisionar as atividades do
Departamento de Compras, organizando e distribuindo tarefas aos servidores vinculados ao setor,
Planejar e coordenar os procedimentos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos, observando
as demandas das Secretarias Municipais e o planejamento anual de compras; Conduzir e
supervisionar os processos licitatorios do Municipio, em todas as suas fases, desde a elaboragdo
do termo de referéncia até a homologacao e adjudicacdo; Elaborar, revisar e supervisionar, junto
ao secretario de administracdo, editais, avisos, minutas de contratos, termos aditivos e demais
documentos relacionados as contratagoes publicas; Promover pesquisas de pregos e estudos
técnicos preliminares, assegurando a economicidade e a vantajosidade das contratagoes, executar
outras tarefas afins, pertinentes e correlatas. CONDICOES DE TRABALHO: a) HORARIO: a
disposi¢do do Secretario e do Prefeito Municipal. b) OUTRAS: o exercicio do cargo ou fungdo
podera determinar a realizagdo de viagens e trabalho fora do local e horario de expediente.
RECRUTAMENTO: Nomeagdo pelo Prefeito Municipal. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo, idade minima 18 anos.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 4° A presente lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, e seus efeitos, a partir 1° de marco de 2026.
Gabinete do Prefeito — Charrua/RS, em 25 de fevereiro de 2026.

Vilseu Fontana Junior
Vice-Prefeito, em exercicio, no cargo de Prefeito




